
พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) หลักกฎหมายและแนวปฏิบัติ 
 (Personal Data Protection Act) 

โดย  วศ.ทค.มงคล  ตันตสิุขุมาล 
 
 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2565 ได้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 เป็นต้น
มา หลายองค์กรมีผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูลจำนวนมาก มีบุคลากรจำนวนมากที่ต้องเรียนรู้กฎหมายดังกล่าว เพ่ือเตรียม
ระบบภายในองค์กรทางโครงสร้างองค์กร ทางกายภาพ ทางเอกสาร และ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ให้ปฏิบัติได้
สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว หลักสูตรดังกล่าวจึงจัดขึ้นเพ่ือให้ความรู้แก่ผู้บริหาร พนักงาน ผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ และ 
ผู้สนใจทั่วไป ที่ต้องรับรู้ ต้องประยุกต์ใช้ อันจะทำให้องค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นและสอดคล้องกับ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
2. เพ่ือให้รู้ถึงสิ่งที่ต้องทำเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย PDPA 
3. เพ่ือเรียนรู้ถึงการเตรียมตัว และ เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ PDPA 

 
หัวข้อการฝึกอบรม/สัมมนา: 

1. พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล และ ผู้เกี่ยวข้องกับกฎหมาย PDPA 
3. ข้อยกเว้นตามกฎหมาย PDPA 
4. การจัดการกับข้อมูล และ สิทธิของเจ้าของข้อมูล ตามกฎหมาย PDPA  
5. โทษจากการละเมิดกฎหมาย PDPA 
6. สิ่งที่องค์กรต้องทำเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกฎหมาย PDPA 
7. ข้อควรระวังไม่ให้เกิดการทำผิดกฎหมาย PDPA 
8. ตัวอย่างเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
วิทยากร 
 วศ.ทค.มงคล ตันติสุขุมาล (ทนายความ, ที่ปรึกษาธุรกิจและกฎหมาย, วิศวกร IT)   
            (MBA, BBA.(marketing); B.Law, B.Engineer, Cert. English, Web & Ecommerce) 
 วิทยากรฝึกอบรม ผู้มีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาศักยภาพบุคคลและธุรกิจ 
 
กำหนดเวลา 

เวลา หัวข้อ 
08.30 – 09.00 ลงทะเบียน 
09.00 – 09.20 แนะนำวิทยากร และ ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม เพื่อความคุ้นเคยกัน 
09.20 – 10.15 - พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และ กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล และ ผู้เกี่ยวข้องกับกฎหมาย PDPA 



10.15 – 10.30 พักดื่มกาแฟและทานของว่าง 
10.30 – 12.00 - ข้อยกเว้นตามกฎหมาย PDPA 

- การจัดการกับข้อมูล และ สิทธิของเจ้าของข้อมูล ตามกฎหมาย PDPA 
- โทษจากการละเมิดกฎหมาย PDPA 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 - สิ่งท่ีองค์กรต้องทำเพื่อให้สอดคล้องกับข้อกฎหมาย PDPA  

- ข้อควรระวังไม่ให้เกิดการทำผิดกฎหมาย PDPA 
14.30 – 14.45 พักดื่มกาแฟ และทานของว่าง 
14.45 – 16.15 - ตัวอย่างเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
16.15 – 16.30 ประเมินผล และถ่ายภาพร่วมกัน 

หมายเหตุ: กำหนดเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
 
ติดต่อ  โทร 0817168711    email: mingbiz@gmail.com  LineOA: @zru5884r 

www.TrainingThai.info AttorneyMongkol.com 

http://www.trainingthai.info/

